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UST YONETICi SUNUSU

Universitelerin; Egitim, Ar-Ge, Topluma Katki (Outreach) ve Girisimcilik - Yenilikgilik olarak 6zetlenen
gorevleri dikkate alindiginda toplumsal sorunlarin ¢6ziimii, mevcut durumun iyilestirilmesi, gelecege yonelik
tahminler, risk yonetimleri gibi konularda liderlik rolleri vardir. Bunun i¢in tiniversitelerin toplumlarin avcilik ve
toplayicilik agamasindan, tarim toplumu, sanayi toplumu, elektrik-elektronik toplumu ve bilgi-bilim-teknoloji
toplumu siirecinde ilerlemesinde iistendikleri misyonla ve ortaya koyduklar1 vizyonla katilimeilik ve kapsayicilik
anlayisinda faaliyetlerini ylriitmeleri dnem arz etmektedirler. Denilebilir ki tarim devrimi, sanayi devrimi,
elektrik-elektronik devrimi, endiistri 4.0 devrimi ve toplum 5.0 devrimi {niversitelerin katkilariyla
gerceklesmistir. Bu duygu ve diisiincelerle dijital ¢ag veya endiistri 4.0 caginin gerekliliklerini dikkate alarak
hizmet sunan Firat Universitesi’nin bolgede ortaya koydugu basarilar uluslararasi seviyeye tasmnmustir.
Yiiksekogrenim Kurulu (YOK)-2019 Ustiin Basar1 Odiilleri (YOK) kapsaminda Cumhurbaskanligi Yerel
Kalkinmaya Katk1 Odiiliine layik gériilen Firat Universitesi yerel kalkinma dinamizmi ile uluslararasilasma
yolunda ilerlemektedir. 2021 Yilinda ise Tiirkiye’nin ilk yirmi Ar-Ge Universitesi arasinda yer almay1 basarmis
olan Firat Universitesi Ar-Ge isbirliklerine devam etmektedir.

Firat Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise {iniversitenin sosyal bilimler alaninda yeni
boliimlerin agilmasi, miifredatlar1 giiniin kosullarina uygun sekilde yenilemesi, dig paydaslarin igbirligi,
disiplinlerarast programlar (Girisimcilik Akademisi, Liderlik Akademisi, Ar-Ge Akademisi, Finansal
Okuryazarlik, KOBI Damigsmanlig1) ve modiiller egitime gecis siirecinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Idari
Bilimler Fakiiltesi; Y6netim ve organizasyonun giincel konulari olan; Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Is Saghig1
ve Giivenligi (ISG), Afet Acil Durum Yonetimi (AFAD), Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ilisikleri, Kamu
Maliyesi, Sosyal Hizmet, Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Ar-Ge ve inovasyon Yonetimi, Orgﬁtsel Davranis,
Yenilik¢i Girigimcilik, Operasyonel Yonetim, Stratejik Yonetim, Yonetim ve Bilisim Sistemleri, Uluslararasi
Iliskiler, Yéneylem Arastirmalari gibi 5nemli konularda insan kiymetlerinin yetismesi, arastirma ve topluma katk1
faaliyetleri yiiriitmektedir. 2011 yilinda kurulmus geng bir fakiilte olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) stratejilerini esas alarak dis paydas toplantilarin1 yapmakta, arz-talep
dengesi baglaminda degisiklik, degisim ve doniisiimler siirecinde ilerlerken %30 Ingilizce egitim ve tamami
Ingilizce olacak lisans ve lisansiistii egitimlere énem vermektedir. Ders miifredatlarinin yenilenmesiyle en az %20
ye kadar uzaktan egitim firsati, ders sayilarinin azaltilmasi, uygulamalarin arttirilmasi, segmeli derslerin agirliklt
olmasi, goniilliilik ¢alismalari, girisimcilik ve yonetim bilisim sistemleri derslerinin konulmasi gibi dgrenci ve
isgiicii talep cephesi odakli giizel degisiklikler yapilmistir. 2022°de agilan Yonetim Biligim sitemleri Bolimii’niin
akademik kadrosu tamamlanmis ve &grenci alimi talebinde bulunulmustur. ilave olarak yeni dénem igin
Uluslararas: Iligkiler Béliimii ve Ingilizce iktisat Béliimii agilmasi icin talepte bulunulmustur.  Sézkonusu
diizenlemelerle 3 yil gibi kisa siirede fakiiltede siirdiiriilebilir yenilik¢i girisimceilik ekosisteminin olugmast
hedeflenmektedir. Fakiilte mezunlarinin egitimei, egitimei yazar, arastirmaci, arastirmaci yazar ve danisman
seklindeki siiregte veya kariyer yolculugunda kendilerini yetistirmeleri igin dis paydaslar isbirliginde Ar-Ge
programlari yiiriitiilmekte ve iiniversite iist yonetiminin liderliginde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
emsallerine gore farklilasma stratejisi uygulamaktadir. Tiirkiye Is Kurumu ISKUR Elazig i1 Miidiirliigii ile ortak
yuriitiilen Aragtirma Gelistirme (Ar-Ge) Elemani1 Yetistirilmesi programlar1 2019 ve 2021 yillarinda basarili
sekilde uygulanirken 2022 de afetler sebebiyle yiiriitiilememistir.

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; mezunlarimin kendi islerini kurmalar1 igin
girisimeilik programi, kamudaki istihdamlarinin arttirilmast ig¢in kamu akademi programi, ozel sektorde is
bulmalar1 igin KOBI akademi programi, topluma onciiliik yapacak organizasyonlar igin liderlik programu,
uzlastiricilik i¢in adalet programi seklinde multidisipliner ¢aligmalarini goniilliilik esasina gore yiiriitmektedir.
20022 yilinda diizenlenen Firat Universitesi I. Yoksulluk Sempozyumu fakiiltemiz grenci ve akademisyenlerinin
dis paydaslar isbirliginde YAT uygulamasiyla Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik
kazandiracak basarili bir ¢alisma olmustur. Prof. Dr. Kenan PEKER, Dekan



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiim Iktisadi ve Idari konularin Yénetim Bilisim Sistemleri (YBS)yle kurumsal

gergeklestirildigi bir Diinya insa etmek.

Vizyon
’ Stirdiiriilebilir yenilikei girisimcilik ekosisteminin insa edildigi fakiilte.
Temel Degerler
» Akademik Ozgiirliik
» Cevreye Duyarlilik
» Etkili iletisim
> Bilimsellik
» Gilvenilirlik
» Hosgori
» Katilimcilik
» Liyakat
» Paydaslarin Memnuniyeti
» Sosyal Sorumluluk Bilinci
» Seffaflik
» Yenilikgilik
» Girisimcilik
» Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak,
» Dis paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak,
» Cevreyle biitlinlesmis bir fakiilte olmak,
» Yerel potansiyeli dikkate alarak is diinyasina doniik uygulama alanlarini

olusturmak,

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretimin 2547 Sayili Kanunundaki amag ve ilkelere uygun sekilde On
lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim-ogretim, Temel Ar-Ge, Uygulamali
Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney seklindeki Ar-Ge calismalarini
yiirlitmek.

Ogrenciler ve mezunlar basta olmak iizere toplumdaki Girisimcilik-Yenilikgilik
faaliyetlerine Onciiliik etmek ve yardimcet olmak,

Topluma katkinin sistemli sekilde katilimeilik ve kapsayicilik ile yiiriitiilmesi
icin fakiilteyi ilgilendiren konular basta olmak iizere multidipliner yaklagimla
Outreach program yiiriitmek.

TV programlari, seminer, konferans, galistay, sdylesi, proje hazirlama faaliyetleri
diizenlemek.

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Ogrencilere Kkariyerleri konusunda yardim etmek, amac¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,



C.

Maddi kaynaklar1 rasyonel ve verimli kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Ulkenin kiiltiirel, ekonomik, sosyal, teknolojik ve etik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini bilimsel ¢alismalarla politika onerileri seklinde sunmak,

Arastirma sonuglarin1 toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari yliriitmek,

Iktisadi ve idari konularda Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) teknolojilerini
multidisipliner ¢alismalarla iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Bolgesinde ve iilkesinde egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda
gelisime Onciiliik etmek,

Rekabet¢i ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yapmak,
Yonetim ve Bilisim Sistemlerini yonetimin her alaninda uygulayan, iilkesini ve
diinyay1 taniyan, farkliliklara saygili, ¢oziim odakli ve yenilik¢i fikirler
tiretebilen, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIiM ALANI 0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150| 151-250 | 250 ve iizeri
Amfi 5 1

Simif 2 7

Kiitiiphane 1

Calisma Salonu 2

Toplam 3 7 8

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrencilerimiz, ayn1 bina igerisinde egitim-6gretim yaptigimiz Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Mimarlik Fakiiltesi binas1 alani i¢erisinde bulunan Kantin ve Kafeteryalar1 ortak kullanmakta.

1.2.2.Yemekhaneler

Universite yemekhanemiz giizel hizmet sunmakta.

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz misafirhanesinden yararlanilmakta.

1.2.4.08renci Yurtlar

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlari bulunma.
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1.2.5.Lojmanlar
Universitemizin lojman bulunmakta.
1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz spor tesisleri bulunmakta. Fakiiltemizde Masa Tenisi oynama imkani
sunulmustur.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

0-50 [ 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Odast 1
TOPLAM 2 1 3

1.2.8.0topark ve Dinlenme Alani

Fakiilte binasinin kuzey tarafinda yaklasik 60 araglik otopark ve dort cardakli sosyal
oturma alan1 bulunmakta.

1.2.9.0grencilerin Cahsma Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz Ogrencilerinin ders saatleri disinda ve sinavlara hazirlik donemlerinde
kullanilmak amaciyla iki adet 20’ser kisilik ¢alisma salonlar1 bulunmakta. Rektorliigiimiiziin
destekleriyle 2022 yilinda fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecekleri Yonetim Bilisim
Salonu hizmete girmistir.

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Cahsma | 2 - - - - -
Salonu

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu
Iktisat Ogrenci Toplulugu

Isletme ve Inovasyon Kuliibii

Geng Girisimciler Kuliibii

Kamu G6zetimi ve Ombudsmanlik Toplulugu
Say1 (adet) Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri 5 _

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlar

Universitemizin okul dncesi ve ilkdgretim okulu bulunmakta.




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik ve idari personelimiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesindeki hizmet alanlarini kullanmakta. Fakiiltemize ait yeni hizmet binasinin
temeli atilmis olup 2023’iin sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 53 1250 58

Toplam 53 1250 58

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Calisma Odasi 9 300 13

Toplam 9 300 13

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 40 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 20 m2
1.6- Atolyeler

Fakiiltemiz konferans salonu atdlye amaciyla kullanilmakta. 2022 yiinda YAT
programi (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik) atolye
calismalar1 konferans salonunda yiiriitiilmiistiir.

1.7- Hastane Alam
Universitemizin Hastanesi bulunmakta.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu'ndan olusur. Fakiilte'nin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor'in
onerecegi, Universite i¢inde veya disinda ii¢ Profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nea iic
yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiilte'nin aylikli Ogretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcist olarak seger. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim 0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Akademik Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin
Baskanlar1 ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan
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sececekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
Uyesinden olusur. Fakiilte'nin, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu'na iiye seger.

Fakiilte Y6netim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu'nun ti¢ y1l i¢in segecegi
ii¢c Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Y6netim Kurulu, idari
faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olarak galisir.

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi'nin mevcut idari ve akademik organizasyon yapisi
asagidaki sekilde belirtilmistir.

YONETIM KURULU

FAKULTE AKADEMIiK KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

— FAKULTE SEKRETERI
L

A SIYASET BilL.ve SOSYAL CALISMA EKO. VE
IKTISAT ISLETME KAMU YON. HiZMET END. iLISKILERI MALIVE

DIGER
BOLUMLER:

Butcge ve
o Mali
Planlama

Calisma
adt kon. End.|
iliskiler

Muhasebe Yénetim

= Bilimleri
Finansman

iktisat
Teorisi

SAGLIK
YONETIMI

iktisat

Tarihi

Uretim
Yonetimi

Yonetim ve
=] Calisma
Sosyolojisi

iktisat Yénetim ve B Hukuk is Htgq_:ku \Il'e Maliye
Politikas: | f °"52"'*Y | |} Bilimleri o= Gl L YONETIM
on . A
BILISIM
— SITEMLERI
Uluslararasi S | Kentlesme Yonetim ve i
L iktisatve '™ 0 ahke =1 ve Cevre o (;allsma : M.a !
Geniskttirme ontemlerg I (" Psikolojisi iktisat

Mali

Hukuk




IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Fakiilte Yonetim Kurulu;
Dekan
Prof. Dr. Kenan PEKER

Uyeler
Prof. Dr. Kenan PEKER

Prof. Dr. Burcu OZCAN

Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Doc¢. Dr. Handan KARAKAYA
Doc¢. Dr. Izzet TASAR

Dr. Ogr. Uyesi Yunus GULCU

Dekan
Prof. Dr. Kenan PEKER

Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Doc¢. Dr. Yeliz POLAT

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimii

Sosyal Hizmet Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

Fakiilte Sekreteri

Sekreterlik

Bolim Sekreterlikleri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Mali Isler

I¢c Hizmetler

Boliim Baskanhklari ve Anabilim Dallar1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Boliimii

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Anabilim Dali
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Yonetim ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Anabilim Dali



Iktisat Boliimii
Iktisat Teorisi Anabilim Dal
Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1
Iktisat Tarihi Anabilim Dali
Uluslararasi Iktisat ve Gelistirme Iktisadi Anabilim Dali
Isletme Boliimii
Yo6netim ve Organizasyon Anabilim Dali
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal1
Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Maliye Boliimii
Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali
Maliye Teorisi Anabilim Dali
Mali Iktisat anabilim Dal1
Mali Hukuk Anabilim dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal
Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dali
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dali
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Sosyal Hizmet Boliimii
Yonetim Bilisim Sistemleri

Saghk Yonetimi Boliimii

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayar Sayilar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 56 -
Diziistii Bilgisayar 14 -
Tablet - 2
Diger - 1
Toplam 70 3
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3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 56
Bilgisayar Ekrani 56
Projeksiyon 30
Barkod Yazict 1
Baski Makinasi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi 2
Digital Kayit Cihazi 1
Digital Kameralar 2
Tarayici 11
4- Insan Kaynaklar
4.1- Personel
Personel Unvam Say1 (2022 Yih)
Akademik Personel 74
[dari Personel 13
TOPLAM 87
4.2- Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 5
Dogent 16
Dr. Ogretim Uyesi 23
Ogretim Gérevlisi (Gérevlendirme) 1
Aragtirma Gorevlisi 16
oyYp 13
Toplam 74

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelere OYP kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak iizere
akademik toplam 13 adet personel gorevlendirilmistir.

11



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 12 15 18 13
Yiizde (%) - 5% 20% 25% 30% 21%

Fakiiltemizde

2021 yilinda 60 6gretim eleman1 gorev yaparken

2022 yilinda 74 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 13 - 13

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
f e . . . . Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Doktora

Kisi Sayist - 1 1 8 3 -
Yiizde - 8% 8% 62% 23% |

4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 0 6 2 4
Yiizde 8% 0% 0% 46% 15% 31%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin 2022 Egitim Ogretim Yilinda 6 Béliimiinde (Isletme, iktisat, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®énetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sosyal Hizmet, Maliye)

egitim 6gretime devam eden 6grenci sayimiz 1682 6grenciye ulagsmaistir.

Ogrenci Sayilar

2022 Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 1682
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1682

TEZLI VE TEZSiZ YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde
iktisat Boliimii

Iktisat Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi
Iktisat Boliimii Doktora Programi
Isletme Boliimii
Isletme Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi
Teknoloji ve Bilgi Yonetimi Boliimii Doktora ve Yiiksek lisans Programi
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi devam
etmektedir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilisikleri Boliimii
Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Mali Boliimii
Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Saghk Yonetimi Boliimii
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Saglik Kurumlar1 Y 6neticiligi Doktora Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
Afet ve Acil Durum Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi tezli Yiiksek Lisans Programi

VVV VY

vVV VYV VV V

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baglica gereksinimler dogrultusunda satin
alma islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiritiilmesi, Lisans
ve ylksek lisans diizeyinde 6grencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler
bulunmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda Lisans ve

Yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim, tiniversitemiz igerisinde bulunan Fakiilte Yiiksekokul
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ve Meslek Yiiksek Okullarinda ders vermek lizere gorevlendirmeler ile kamu kurum ve
kuruluslart i¢in danismanlik sinavi jiiri iiyeligi ve Universitemiz FUSEM ile birlikte gesitli
sertifika programlar1 vermek iizere kurslar diizenlemek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biitce
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigiin ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan
Yardimecilari ve Fakiilte Sekreteri yonetiminde, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Sosyal Bilimlerde disiplinler aras1 ve multidisipliler ¢alismalara zemin hazirlayacak,
yeterli boliimlerin ag¢ilmasini saglamak.

- Yiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. idarenin Amac ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyona ulagsmak,
Universitemizin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak,

Zay1f yonlerimizi giliclendirmek amac ile belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu
amagclara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemini asagidaki bilesenlerde yiiriitmek.

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK

HEDEF:

1.1. Egitim-6gretim alanlarmin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek
1.2. Ders programlarim giincellemek

1.3. Boliim ve akademisyen sayisini artirmak

1.4. Lisans ve lisansiistii egitim veren program sayisini arttirmak

1.5. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek

1.6. Fakiiltemizde baslattigimiz YAT programini (Y &netim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik
yetkinlik) yayginlastirarak farklilasmak suretiyle 6grencilerimizin is kurma ve ise yerlesme
firsatlarini arttirmak.

1.7. Siirdiiriilebilir Yenilik¢i Girisimcilik Dijital Kulugkasi kurmak
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AMAC 2: AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BiLIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

HEDEF:
2.1. Ogretim elemanlarimin bilimsel yayin sayilarini artirmalarina yardimer olmak
2.2. Akademik personelinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek

2.3. Bilimsel faaliyetleri (yurt i¢i kongrelere katilim, kongre ve sempozyum organizasyonu,
calistay vb.) maddi olarak desteklemek ve yiirlitmek

2.4. Fakiiltemiz biinyesinde kongre ve sempozyumlar diizenlemek
2.5. Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi’nin kapasitesini ve yaygin etkisini arttirmak

2.6. Noro Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Merkezi nin kapasitesini ve yaygin etkisini
arttirmak

2.7. Baslatmis oldugumuz Firat Universitesi Topluma Katki (Outreach) programini iiniversite
iist yonetiminin destekleriyle devam ettirmek

AMAC 3: ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAYI
SAGLAMAK

HEDEEF:

3.1. Uluslararas1 Universitelerle isbirligini artirmak

3.2. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim eleman1/6grenci sayisini arttirmak
3.3. Uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimi arttirmak

3.4. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik dil egitimi saglamak

3.5. Yurtdist mesleki uygulama ve arastirma yapmak

AMAC 4: FAKULTENIN TANITIMINI YAPMAK, OGRENCILERLE iLETISiMI
GUCLENDIRMEK

HEDEF:
4.1. Fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin farkindalik diizeylerini yiikseltmek
4.2. Sosyal medyada 6grenci platformu olugturmak

4.3. Mezunlarla bir araya gelerek gesitli aktiviteler diizenlemek

AMAC 5: FAKULTENIN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FiNANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

HEDEF:

5.1. Fakiilte ¢aliganlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglamak
5.2. Idari Personelin farkindalik diizeyini artirmak

5.3. Is Analizi Calismalar1 Yapmak

5.4. Bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek igin yazigsmalarda kullanilacak formatlar
belirlemek

5.5. Fakiiltenin gelirlerini artirmak

5.6. Fakiilte Doner Sermayesini aktif hale getirmek

15



AMAC 6: EGITIiM DISI ALANLARI iYILESTIRMEK
HEDEF:

6.1. Rekreasyon alanlarini iyilestirmek

6.2. Otopark alanlarm iyilestirmek

6.3. Yeni is kurma ve proje danismanligi sunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basligi altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizde biitce giderleri ile ilgili bilgiler ayrintili bir sekilde asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2022 2022 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.375.422,56 101.824.674,15 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 15.375.422,56 | 15.375.422,56 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLER] 1.944.511,59 1.944.511,59 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 95180,19 95180,19 100
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
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1.2-Biitce Gelirleri

2022 2022 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitge tertiplerine ayrilan miktar en verimli sekilde kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Toplam
Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 4
Panel 1
Seminer 3
Egitim Semineri 3
Acik Oturum -
Soylesi 32
Caligtay 1
Sertifika téreni 2
Odiil toreni 1
Sergi -
Teknik gezi 1
TOPLAM 69

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Acik
Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Sira| Tarih Tiirt Ismi Konusmaci Yer
No Konugmaci,
1 |02.12.2022 Uluslararas1  Tiirk Diinyast  Sosyal [Dog. Dr. Hasan Uzun [zmir
Sempozyum -
Bilimler Sempozyumu
24.11.2022
2 Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Dog. Dr. Hasan Uzun Antalya
Kongre - .
Bilimler Kongresi
3 [22.12.2022 ] ] _ o —
Sempozvum International Aegean Symposiums Social Dr. Ar. Gor Siyret 1zmir
pozy Sciences & Humanities-Vi Ayas Sarman
4 (24.12.2022 International Dr. Ar. Gor
EGE Tth INTERNATIONAL Aegean'  Isiyret Ayas
Konferans CONFERENCE ON SOCIAL Sympos|ums Soc|a|
SCIENCES Sciences g [arman
Humanitiee-\/i
5 107.11.2022 - Mustafa Dilekli Elazig
Soylesi Kaymakamlik ve [IBF (Kaymakam)
6 [12.02.2022 ] ] _ PNV - -
Konare lAegean Summit 4™ International Social Dr. Ogr. Uyesi Yegim Mugla
Y Sciences Congress KUBAR
21.02.2022 . ] j AU :
! Konare International ~ Social ~ Sciences and Dr. Ogr. Uyesi Yesim jAnkara
9 Innovation Congress KUBAR
13.05.2022 Opr. Uyesi
8 Konare International Congress on Political, Dr. Or. Uyesi Sakarya
9 Economic and Social Studies (ICPESS)  [Sebnem TAS
9 |[13.05.2022 . . i
Konare International Congress on Political, Dog. Dr. Izzet TASAR Sakarya
9 Economic and Social Studies (ICPESS)
10 |20.10.2022 ) - ~ Dr. Ogr. Uyesi A. EsralGiresun
Kongre 1. Uluslqrara& Cevre, Enerji ve Ekonomi  |peER
Kongresi
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11

12-13

12. Uluslararast Sosyal Bilimler ve

Dr. Ogrt. Uye Umran

Online

Kasim i ii
2022 Sempozyum Davranis Bilimleri Sempozyumu Cihan Diindar
12 [20.05.2022) Dr. Ogrt. Uye Umran [FU Prof.Dr.
Konferans Saglikli Aileler Saglikli Cocuklar Cihan Diindar Mustafa Temizer
K nnfaranc Qalanis
13 (27.12.2022 Soylesi Kadina Yénelik Siddet gfh;gguggfr Umran FU Geng Ofis
14 [22.12.2022) Dr. Ogrt. Uye Umran [FU {iBF
Sempozyum Pargalanmus Ailelerde Yoksulluk Cihan Diindar Konferans Salonu
15 |20.05.2022 IAr. Gor Taner FU Prof.Dr.
Konferans Saglikli Aileler, Saglikli Cocuklar IALGAN Mustafa Temizer
Konferans
16 |28.11.2022 10. UITUSLARARASI SOSYAL VE |Ar. Gér Taner Online
Sempozyum BESERI BILIMLER KONGRESI IALGAN
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
17 [6.03.2022 [Sempozyum Uluslararas1 Diinya Go¢ Hareketleri Haluk YAMAN Antalya
Sempozyumu
18 [14.04.2022(Sempozyum Goglerin Gelecegi Uluslararasi Haluk YAMAN Batman
Sempozyumu
19 [10.07.2022[S6ylesi https://www.fikrikadim.com/2022/10/07/dr-Haluk YAMAN [stanbul
haluk-yaman-ulkemizin-bir-goc-haritasina-
ihtiyaci-var/#gsc.tab=0.
20 [24-26 MartfForum 21. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu  [Nilgiin KAHRAMAN [Eskisehir
2022
21 |24-27 4. Uluslararast Tiirk Diinyast Egitim |[Onur YERLIKAYA |Antalya
Kasim Sempozyum Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi SASMAZ
2022 (2 Bildiri)
22 [6-7 Sempozyum Int_ernatlonal Paris Conference on Social [Asli ARSLAN Paris
Temmuz Sciences VII
23 |14-15 Sempozyum "Goglerin Gelecegi" Uluslararas  [jlke Bezen Batman
24 (23.12.2022 Prof. Dr. Kenan Elaz1g
it Universitesi 1 Voksulluk PEKER, Dr. Ogr.
ra niversitest . oKsullu o . .
Sempozyum Sempozyumu [Uyesi Emr"alj H_a.mlﬁ.
Firat, Dr. Ogr. Uyesi
Omer Siikrii Yusufogu
25 |20.06.2022|K onferans Dijital pazalarlama iletigimi Prof. Dr. Kenan Peker |Litvanya
26.[2022 Dog. Dr. izzet Elazi3
yihnda  [Sgylesi Haftalik TV programlari Soylesileri TASAR, Dr. Ogr.
_ [Uyesi Yunus Kiilcii
27 |22-24 Dokuz  Eyliil  Universitesi L. |Yeliz Gedik [zmir (Online
Haziran [<Onferans Uluslararasi Sosyal Bilimler Katilim)
[sYateLs) 1 i
28 International ~ Engineering  And [Mehmet Karahan [istanbul
Zirve Technology Management Summit
2022-ETMS
29 Kongre 21 Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, [Mehmet Karahan [Kahramanmaras
30 Uluslararasi  Uretim Ve Tedarik |[Mehmet Karahan  [Sinop
Sempozyum Zinciri Sempozyumu, Sinop
Universitesi
31 Sempozyum The Inj[ernatlonal Symposium For [Mehmet Karahan |Antalya
[Production Research 2022, “Towards
32 Kongre 10. Kobi’ler Ve Verimlilik Kongresi  [Mehmet Karahan  [[stanbul
33 |10-12 Konferans 11.Uluslararasi sosyal arastirmalar ve Dog.Dr.E.Ulkii  |Antalya
Haziran davranis bilimleri konferansi KAYA (Online)
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1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
1.Uluslararas1 Makale -
a. SCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 17
b. SSCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 5
c. A&HCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler --
d. SCI/SSCI/A&HCI disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler 22
2. Ulusal Makale -
a. ULAKBIM/TR Dizinde taranan yayin sayist 44
b. ULAKBIM/TR digindaki ulusal dergilerde yayimlanan makale sayisi 8
3. Atf --
a. SCI, SSCI, A&HCI ’de taranan dergilerden gelen atif sayis1 323
b. SCI/SSCI/A&HCI disindaki uluslararasi dergilerden gelen atif sayisi 482
c. ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerden gelen atif sayisi 774
d. ULAKBIM/TR dizin disindaki ulusal dergilerden gelen atif sayisi 348
e. Uluslararasi kitaplardan gelen atif sayisi 258
f.  Ulusal kitaplardan gelen atif sayis1 165
4.Bildiri -
a. Uluslararas bildiri 33
b. Ulusal bildiri 6
5.Kitap (Uluslararasi/Ulusal) 14
6.Kitap Boliimii (Uluslararasi/Ulusal) 76
8.Kitap editorliigii yapilan kitap sayisi 3
9.Kitap hakemligi yapilan kitap sayisi 6
10.Dergi editorliigii yapilan dergi sayisi 4
11.Hakemlik yapilan dergi sayisi 68
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis
Uluslararast | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri |Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Boliimii
48 34 6 81
41 274
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayist
Editorlik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi
17 9 24 60
WOS’ da indekslenen Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilhim
BIiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
-- 7 6 -- 89 101
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Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

42

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve 41
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
1.3. Proje Bilgileri

PROJELER Onceki yildan | 2022 yih Toplam (A+B) | 2022 yih |2023 Yilina
(2021) devreden icinde icinde Devreden
proje sayisi (A) |eklenen proje tamamlanan|Proje Sayisi

sayisi (B) proje sayisi

TUBITAK 4 13 11 - 11

Avrupa Birligi (AB) - - - - -

Bakanliklara Bagli - - - - -

Kuruluslar (KOSGEB,

Kalkinma Ajanslar1 v.b) ile

Bilimsel Arastirma 2 5 - 1 -

Projeleri (BAP)

Diger - - - - -

TOPLAM 5 18 11 1 11

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Yil 2022
Programin Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi | ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

iizere yiiksekogretim

. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2022) Gergeklesme Durumu
(2022) (2022)
Aragtirma  altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran 1 1 %100
orant
Yil 2022
Programun Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi (2022) Gergeklesme Durumu
(2022) (2022)
Ar-Ge'ye harcanan
1 biit¢enin toplam Oran
biitgeye orant
Ar-Ge sonucu ortaya
2 ¢ikan triinlere iliskin Say1
alinan patent sayisi
Ar-Ge sonucu
3 ticarilestirilen {iriin Say1
sayisl
Aragtirma
4 Merkezleri gelir TL

miktari
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Aragtirma
Merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
sayi1s1

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayisl

Say1 8

% 100

Ogretim elemani
basina diisen Ar-Ge Say1 0,2
proje sayisi

0,2

%100

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim bagvuru
sayist

Say1

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar tarafindan Say1 20
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

10

%50

10

Uluslararasi
endekslerde yer alan Say1 44
bilimsel yayin sayis1

44

%100

Yil

2022

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Hedef

Gaosterge Adi Olgii Birimi (2022)

Yilsonu
Gergceklesme
(2022)

Gergceklesme
Durumu
(2022)

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1 6

% 67

Egitim
programlarina Say1
basvuran kisi say1s1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen Say1 2
faaliyet sayis1

%100

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayis1

Say1 4

%100

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 1
sayisl

%100

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig1
odiil sayisi

Say1
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Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Hedef
(2022)

Yilsonu
Gergeklesme
(2022)

Gergeklesme
Durumu
(2022)

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen
yayin sayisi

Say1

0,23

0,23

%100

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayist

Say1

10

10

%100

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Say1

Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Say1

Yil

2022

Programin Ad1

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2022)

(2022)

Yilsonu Gerceklesme

Gerg¢eklesme Durumu
(2022)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayis1

Say1

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani

Oran

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Kitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayist

Say1

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
bagina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayist

Say1

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1

Oran

Ogrenci bagina
diisen egitim alani

Metrekare
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10

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekare

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Oran

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
Ogrenci sayisi

Say1

38,22

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Say1

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

17

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

Say1

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

19

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi

Say1

20

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran
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Yil 2022
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel

ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2022)

Yilsonu Gergeklesme
(2022)

Gerg¢eklesme Durumu
(2022)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayis1

Say1

Ogrenci basina
diisen sosyal donati
alani

Metrekare

Ogrenci kuliip ve
topluluk say1s1

Say1

%100

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

10

10

%100

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina
barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagma
beslenme harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci yagamindan
memnuniyet orant

Oran

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant

Oran

Yil

2022

Programin Adi

Tedavi Edici Saghk

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saglhik

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (Hzgggg Yllsonu(zGOezrzg:)e klesme Gerq:ekl?;g;ez;) urumu
1 Ameliyat sayis1 Say1
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran
yatak orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Say1
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1- Ustiinliikler

YV VY VYV

VV VY VY

YV VYV YV YVY

\ 2%

Kaliteli, stirekli gelismeye ve yenilige agik yabanci dil bilen bir 6gretim kadrosu
Eser iiretme kapasitesi olugsmus akademik kadro

Kurumsallik bilinci yiiksek fakiilte personeli

Gelisme ¢agini tamamlamis kaliteye 6nem veren koklii bir tiniversite

Cesitli alanlarda sunulan multidisipliner lisans ve lisanstistii egitimler

Yo6netim ve Bilisim Sistemleri konusundaki bilgileriyle mezunlarin arkli alanlarda
is bulabilmeleri

Yilda iki defa yayinlanan fakiilte dergisinin olmasi

Fakiiltemizin diger paydaslariyla esglidiim i¢inde ¢alismasi

Lisansiistii egitimlerin tezli, tezsiz seklinde verilmesi

Arastirma gorevlilerinin kaliteli iiniversitelerde doktora yapmis olmalari

Fakiilte 6gretim elemanlarinin {iniversite adina kongre diizenlemeleri

Beser olan insanin Dogal ve Sosyal dengede Saglikli yasamasinin Miithendisligini
yapmak hedefine yonelik olarak Sosyal bilimler bileseninde yer alan fakiiltemizin
ekosistem yaklasimi ile faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in diger alanlarin (Beseri
Bilimler, Dogal Bilimleri, Saglik Bilimleri, Miihendislik Bilimleri)
tiniversitemizde gii¢lii olmast

Dis iliskiler Koordinatorliigii, iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi, Noro
Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Merkezi gibi birimlerin fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan isbirliginde ytiriitiiliiyor olmas1

Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi

Fakiiltemiz gen¢ akademik kadrosunun yabanci dil yeterliliklerinin yiiksek olmast
TV programlari ile fakiiltemiz ve liniversitemiz tanitimin iyi yapiliyor olmasi
YOKAK kapsaminda Akreditasyon Siirecinin baslatilmis olmasi

Fakiiltemiz ihtiyag¢larinin rektorliik genel biit¢geden karsilaniyor olmasi

Bilgi, bilim ve teknoloji tiretmek hevesi yiiksek ogrenci ve akademisyenlerin
olmast

Ogrenciye ve personele saglanan kampiis ortaminin sosyal ve kiiltiirel zenginligi
Sehir merkezine yakin olmasi, ulagimin kolay saglanmasi,

Tirkiye kapsaminda yasanabilir sehirler siralamasinda Elazig’in ilk siralarda yer
almasi

2- Zayifliklar

Ogretim {iyelerinin mesai zorunlulugu konusunda netlik olmamasi
Universitelerin igeriden beslenmelerinin sonucu olarak yerellesme ve akrabali
yetistirme (Inbreeding)

Egitim, aragtirma, yayim faaliyetleri gibi gorev ve sorumluluklarda ihtisaslagma
olmamast

Akademisyenler i¢in i zaman ¢izelgelerinin olmamasi

Fakiiltenin yeni olmasi ve ¢ogu boliimlerin yakin zamanda akademik kadrosunu
olusturmasi

Fiziki binanin fakiiltenin gelisimini engelleyecek simirhiikta olmasi, yeterli
sayida dershane ve oda sayisinin bulunmamasi, bu nedenle derslerin farkh
fakiiltelerde yapilmasi,
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Ogrenci caliyma mekanlarmin yetersizligi, kiitiiphane ve kantin bakimindan
yetersiz olmasi

Universite-kamu ve 6zel sektdr isbirliginin yeterli diizeyde olmayisi,

Endiistri ve is diinyasi ile olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi
Ulusal ve uluslararasi &grenci ve Ogretim elemani hareketliligi alanindaki
igbirliklerinin yetersizligi

Mezunlarla iliskilerinin zayif olmasi

Proje sayisinin yetersiz olmasi, projelerin sadece bilimsel arastirma proje
diizeyinde kalmasi

Bazi béliimlerde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Maliye) dgretim iiyesi
sayisinin az olmasi

Boliimlerde halihazirda arastirma gorevlisi olmamasi

OYP li arastirma gorevlilerinin tez asamasinda olmalaria ragmen fakiilteye geri
doniis yapmamalari

3- Firsatlar

V VVVVVY Y VVVVVY VY

Yabanci akademisyen calistirma kontenjanin olmast

Universite iist yonetimin fakiiltenin taleplerini imkanlar lgilisinde maksimum
diizeyde karsiliyor olmasi

Yurtdist degisim programlarinin desteklenmesi ve isbirliklerinin yapilmis olmasi
Dijital ¢agda online egitim firsatlarinin fazla olmasi

Sosyal bilimlere ilginin artmasi

Kurumlarla igbirligi talepleri

Diinyadaki gelismelere uyum saglayan, arastirma azminde olan geng
akademisyenlerin varlig

Universitemiz iist ydnetimi tarafindan sosyal bilimler alanindaki proje sayilarmnin
artmast igin gerekli organizasyonlarin yapiliyor olmasi ve destegi saglamasi,
Yayin konusunda iist yonetimin tesvik, destek ve odiilleri

Yeni lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

Yeni boliimlerin agilmasi

Ingilizce programlarimn ve boliimlerin agilmasi

Kamu kurumlarindan gelen bilimsel arastirma taleplerinin artmasi
Akademisyenlerin yurtdigina ileri egitim ve arastirmalar i¢in gitmelerinin
destekleniyor olmast

Fakiiltemizde farklilasma programlarmin yiiriitiliyor olmasi. Kendi islerini
kurmak isteyenler i¢in girisimcilik programi, kamudaki istthdami arttirilmak i¢in
kamu akademi programi, 6zel sektdrde is bulmak icin KOBI akademi programu,
topluma onciiliik yapacak organizasyonlar i¢in liderlik programi, uzlastirict olmak
icin adalet programi seklinde multidisipliner ¢aligsmalarini goniilliiliik esasina gore
yiiriitmesinin devam ettirilmesi

YAT (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik) kazandiracak
basarili bir programin her yil farkl: bir temada 14 hafta yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
fakiilte 6grenci, akademisyen ve dis paydaslar isbirliginde sempozyum seklinde
sunulmasinin devam ettirilmesi
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4- Tehditler

>

>

Universite ici ve dis1 siyasi isbirliklerinin {iniversitelerin asli gorevlerini
engelleyecek sekilde tahakkiim olusturmasi

Rektorlerin gegmiste secimle geliyor olmasinin olusturmus oldugu kutuplagsma ve
catismalarin devam ediyor olmast

Fakiiltemizin tiim béliimlerinin A¢ik Ogretim Fakiilteleri’nin olmasi ve esdeger
diploma veriliyor olmasi

Ogretim iiyelerinin mesaisi konusunda belirsiz olmasi

Fakiiltelerin biit¢elerinin olmasi sebebiyle yonetimde en gii¢lii araglardan biri
olan mali politikanin etkin yiiriitilememesi

Ucret politikast ile direk miidahale yetkisi verilmemesi

Fakiiltelere biitce tahsisinin kullanma yetki ve sorumlulugunun fakiilte
yonetimlerinde olmamast

Fakiiltenin iki ayr1 binada misafir olarak devam etmesi ve mekan sorunu
Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmasi ve bu nedenle yasanabilecek
motivasyon kaybi

Ogrencilerin bilimsel bilgi edinmekten ziyade kamu personel sinavina yonelik
calismalari

Orta ve uzun vadede 6grenci kontenjanlarinin bos kalma riski

Atama ilkeleri ve akademik tesvik uygulamalarinda nitelikten ¢ok nicelige 6nem
verilmesi

Akademik personelin kadro kaygisini siyasi desteklerle agsmaya calismasi
Merkezi yatay gecis, dikey gegis, cift dal, yan dal, vs. konularda is yiikii artiyor
endisesiyle kontenjan vermede kaginilmasi

YOK tarafindan yapilan diizenlemelerin iiniversitelerdeki gergeklestirilme
durumlarinin izlenmiyor olmasi

5- Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in Komisyonlar (Egitim Komisyonu,
Ar-Ge Komisyonu, Staj Komisyonu) kurulmustur. YOKAK kapsaminda farklilasma
saglayacak programlar yiriitiilmekte ve YAT programi yayginlastiriimakta ve Akreditasyon

stireci baslatilmistir.

Fakiiltenin GZFT ve PESTLE analizleriyle ve paydas igbirligiyle her tiirlii problemi ve
ihtiyaglari belirlenerek bes yillik Stratejik Plan1 (2019-2023) hazirlanmistir. Bu asamadan sonra
stratejik plandaki hedefler gergeklestirilmeye ve daha kaliteli bir arastirma, egitim 6gretim
yapist olusturulmaya calisilacaktir.

Fakiiltenin miistakil bir binaya kavusmasi, akreditasyon siirecinin tamamlanmasi,
farklilasma programlarinin yiiriitiilmesi, biitce ve {icret politikasinin fakiilte yonetilmesi
birakilmasi, Ar-Ge iiniversitesi olma stratejisine gore diizenlemelerin yapilmasi, yeni

boliimlerin agilmasi bagarmin giivencesi olacaktir.
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Oneriler;

2022 yilinda baslanmig fakiilte binasinin en kisa siirede tamamlanmasi ve tasinma
islerinin hizlandirilmasi

Fakiiltede baslatilmis olan farklilasma programlariin yiiriitiilmesi i¢in fakiilte doner
sermayesine kaynak aktarilmasi

Azami diizeyde olan Idari Personel sorunun ¢oziilmesi i¢in idari personellin kadrolar
olan birimlerde calistirilmasi

OYP programi kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin geri cagrilmasi

Ders iicretleri uygulamasinin ¢erceve yonetmeligine uygun sekilde alt ve iist sinirlarda
kalmak sartiyla fakiilte yonetimi tarafindan kararlastirilmasi i¢in yetki kullandirilmast

Fakiiltemizde Sosyal Girisimcilik Dijital Kulugkasi olusturulmasi icin BAP’dan altyap1
destegi saglanmasi

Fakiiltemize Yabanci Akademisyen Kontenjani kullanma izni verilmesi

Degisik amaglarla yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirilen akademisyenlerden her faaliyet
sonunda bir rapor sunmalarinin istenmesi

Universitemizde Sosyal Bilimler Alan Komitelerinin ve c¢alisma gruplarmin
olusturulmasi

FUSEM egitimlerinin alandan egitimciler tarafindan yiiriitiilmesi i¢in egitim konusu
belirtilerek fakiiltelerden uygun egitimciler i¢in gorevlendirme istenmesi

Akademisyenlerin yiiriittiikkleri ders sayilar1 (lisans ve lisansiistii), proje sayilari, sirket
danigmanliklart dikkate alinarak is zaman ¢izelgeleri olusturulmasi ve asir1 is ylikiine yalin
¢Ozim bulunmasi

Fakiiltemiz tarafindan baslatilmis olan Outreach Programinin yiiriitiilmesinin iist
yOnetim tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemiz arastirma gorevlisi ihtiyacinin kargilanmasi

Fakiiltemize iist yonetim tarafindan bugiline kadar verilen desteklerin yukaridaki
konularda genisletilerek devam ettirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idari biitceden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivencenin sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Kenan PEKER
Dekan
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